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Datum: 20.9.2010

Spostovani!

Dovolite, da vam hkrati s povabilom k vasi udelezbi na zanimivo strokovno srecanje
predstavimo projekt ZA ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU, ki ga tokrat 4. leto zapored
vodi ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO NOVA GORICA v sodelovanju z UKC LJ
KLINICNIM INSTITUTOM ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA.

Cilj projekta je
* spodbuditi podjetja k izvajanju aktivnosti promocije zdravja pri delu, ki prispevajo k
boljSemu zdravju in varnejSemu delu zaposlenih.

Obremenitve, tveganja in $kodljive vplive dela ter delovnega okolja na zdravje je mogoce
zmanjSevati ali odpraviti s programi in spremembami v korist zdravja zaposlenih ter
pridobivanjem znanj in ves$¢in za zdrav delovni in Zivljenjski slog. S projektom Zelimo
doseci, da bi se okrepila zavest o pomenu vlaganj v boljSe zdravje zaposlenih. Uspesno,
varno in zdravo delo naj bi bilo cilj tako delodajalcev kot delavcev.

Projekt Za zdravje in varnost pri delu se je zacel v letu 2007 in nadaljeval v letin 2008 in
2009 z izobrazevanjem skupin svetovalcev za promocijo zdravja pri delu, ki v podjetjih
- ob soglasju in podpori vodstva - oblikujejo SKUPINO ZA ZDRAVJE z vkljucitvijo kljucnih
oseb in sluzb. Skupini prenesejo znanja za analizo stanja in skupaj izdelajo zasnovo
programa, specificno usmerjenega v pogoste, izstopajoce probleme zdravja delavcev v
podjetju (vzroke bolniske odsotnosti, poSkodb pri delu), preprecljiive vzroke in vplive. Po
predstavitvi predloga ukrepov vodstvu sledi odlocitev o izvedbi. Svetovalci posredujejo
znanje in ve$éine za samostojno izvajanje programa v podijetjih in svetujejo pri izvedbi
ukrepov. Doslej se je s podporo ZZZS, Ministrstva za zdravje in partnerjev (KIMDPS ter
regijski ZZV-ji) v letih 2007, 2008 in 2009 usposobilo okrog 80 svetovalcev po vsej Sloveniji.

V letu 2010 Zelimo poudariti pomen menedZmenta za zdravje v podjetju. Zato je vsebina
letosnjega strokovnega sre¢anja povezana prav s to tematiko.

S povabilom za va$o udelezbo na sre¢anju vas lepo pozdravljamo.

Veselimo se srec¢anja z vami!

Vodja projekta B Direktorica

Matej Prezelj, prof. soc.-geo. mag. Tatjana Voncina, univ.dipl.ekon.
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Gdlagi javnega razpisa (Uradni list RS, &t. 14/2010 z

»Projekt Za zdravje in varnost pri delu 2010 |
dne 26.2.2010) finanéno podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije«.




, ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO
X NOVA GORICA
( organizira v sodelovanju s
KLINICNIM INSTITUTOM ZA MEDICINO DELA,
PROMETA IN SPORTA UKC LJ
strokovno srecanje

ZDRAV MENEDZMENT ZA ZDRAVJE V PODJETJU

torek, 5. oktober 2010 ob 10:00
Velika sejna dvorana Mestne ob¢ine Nova Gorica
Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica

Program srec¢anja

9:30 - 10:00 Registracija udelezencev
10:00 - 10:10 Pozdravni govor

1010 - 11:00 Psiholoski in somatski vidiki odziva na stres pri srednjem menedZzmentu
Mag. Natasa Dernovicek Hafner in doc. dr. Metoda Dodi¢ Fikfak

11:00 - 11-25 Od lastnega zdravja do zdravja v podjetju — rezultati raziskave
Mag. Eva Stergar

11:25-12:00 Odmor

12:00 - 12:25 Odgovornost in obremenjenost
Doc. dr. Marija Molan

12:25 - 12:50 Komuniciranje v organizaciji — vez ali bariera do zdravja?
Tanja Urdih Lazar

12:50 - 13:10 Vloga menedzmenta pri promociji zdravja pri delu
' Mag. Eva Stergar

13:10 Razprava

Udelezba je brezplaéna. Prosimo vas, da potrdite udelezbo na tel. §t.: 05/330 86 12

ali faks: 05/ 330 86 08 ali po e- posti: socmed.zzvgo@zzv-go.si, ali pisno na naslov:
Zavod za zdravstveno varstvo Nova Gorica, Enota za socialno medicino in promocijo zdravja

Vipavska c. 13, 5000 Nova Gorica.

V pri¢akovanju srec¢anja z vami vas lepo pozdravljamo!

Direktorica
mag.Tatjana Von¢ina, univ.dipl.ek
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